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1. Zakladni vize Skoly

Zakladni vize skoly vychazi z cili vzdélavani ze Skolniho vzdélavaciho programu:

Umoznit zakiim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celozivotni uceni.
Podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémd.
Vést zaky k vSestranné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u zakli schopnost spolupracovat a respektovat praci a uUspéchy vlastni i
druhych.

Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické a duSevni zdravi, vytvofené hodnoty a
zivotni prostiedi.

Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam.

Ucit zéky uplatiovat sva prava a napliiovat své povinnosti.

Vést zaky kpoznavani a rozvijeni vlastnich schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfii
rozhodovani o své dalsi zivotni draze a svém profesnim uplatnéni.

Dodrzovat Umluvu o pravech ditdte v praci viech pracovniki §koly.

2. Vymezeni sledovanych oblasti

Vycet konkrétnich cilli v oblasti vychovy a vzdélavani, v oblasti personélnich
podminek, ekonomickych a materialnich podminek, organiza¢nich a fidicich
podminek, v oblasti spoluprace Skoly s okolim:

a) Oblast vychovy a vzdélavani

e Aktualizovat a stadle zvySovat kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu tak, aby
byla vyvaZena jeho néapln, ale i potfeby a moznosti zaki.

e ZabezpecCit ve spolupraci s pedagogicko — psychologickou poradnou nebo
pedagogickym centrem inkluzivni vzdélavani zaku.

e Rozvijet projektové vyuovani. Pokradovat v usp&$nych projektech: Skolni
akademie, Véanoc¢ni trh, Zdravé zuby, Zachrai strom.

e Trvale podporovat program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v
nasSem regionu.

e Od patého ro¢niku umoznit Zaklim profilovani podle jejich zajmu prostfednictvim
Siroké nabidky volitelnych pfedméti ( pfirodovédné, spolecenské, technické,
sportovni zaméfeni, konverzace v cizim jazyce).



Dusledné uplatiiovat pokyn ministerstva Skolstvi k prevenci zneuzivani
navykovych latek ve Skolach. Systematicky plisobit proti vandalismu, nasili a
Sikané¢ mezi zéky. Jiz od prvniho stupné zakladni Skoly zavést propracovany
systém programil primarni prevence.

Ve vyucovani se zaméfovat na rozvoj tvoiivého mysleni zaka, ucinnou motivaci
a vzbuzovani zajmu o Skolni praci.

Vytvéret pohodové prostiedi a oteviené partnerstvi mezi zaky a uciteli, uciteli a
vedenim Skoly. Vytvaret ptiznivé socialni klima ( otevienost a partnerstvi
v komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost
se tiidou, Skolou ).

Spoluticast 74kt na rozhodovani a zivoté Skoly prostfednictvim Skolniho
zakovského parlamentu.

Prohlubovat soucinnost skoly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném ptisobent,
predchazet zaskolactvi a jinym negativnim jevam u zaki.

Zavést elektronickou zakovskou knizku a propojit ji s elektronickou pokladnou a
elektronickym objednavkovym systémem ve $kolni jidelné.

b) Ekonomické a materialni podminky

Utelné nakladat s finanénimi prostfedky 3koly, vyuZivat moznosti ziskavani
dalSich finan¢nich zdroju z projekti evropské unie.

Zajistovani vhodnych podminek pro vyuku 74k a praci vSech zaméstnanct
v souladu s platnymi pfedpisy.

Doplnovat vybaveni Skoly tak, aby byla dobie zajiStovana nézornost a efektivita
vyuky. Vybaveni pfiméfenym zptisobem modernizovat.

ZlepSovat esteticky vzhled Skoly a jejich vnitinich prostora.

Prosttedi Skoly trvale utvéfet tak, aby bylo zajimavé, podnétné, Cisté a upravené.
Aby odrazelo zivot Skoly jako celku. Ve tfidach aby mélo specifické znaky zivota
tfidy, odrazelo ducha spoleCenstvi zaki, ktefi ji obyvaji. Tiidy necht jsou
pfijemnym mistem pro pobyt déti.

Personalni podminky

UdrZovat plnou kvalifikovanost a zajistit co nejvEtsi aprobovanost pedagogickych
pracovnikd.

Podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil zejména v rozSifovani
védomosti v aprobovanych pfedmétech, v modernich formach vyuky, pfi praci
S postizenymi 1 nadanymi zaky.

Podporovat téz dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki.



d) Organizacni a fidici podminky

Zdokonalovat ftidici Cinnost, zlepSovat praci Skoly, dosahnout dobré wvnitini
zainteresovanosti pracovnikll na trvalém zkvalitiovani prace Skoly. V kontrolni
¢innosti usilovat o objektivni hodnoceni vysledkti vychovy a vzdélavani, zjistovat
vyraznéjsi rozdily v praci jednotlivych pracovnikl a odstrafiovat je.

Vytvafeni vhodného klimatu a bezpecného prostiedi pro zédky a vSechny
zameéstnance.

SniZzeni administrativy u pedagogickych pracovniki. Dokumentaci zakt vést
prevazné v elektronické podobg.

Zvladnout prechod na nové financovani regionalniho skolstvi od 1.ledna 2020.
Osobni udaje zakd a zaméstnanct, vedené ve Skole, Skolni druzing, ve Skolnim
klubu a skolni jideln¢, zpracovavat dle nového nafizeni o ochran¢ osobnich tdajt
platného od 25.5.2018 ( GDPR )

Spoluprace $koly s okolim

Udrzovani a rozvijeni dobré spoluprace s Méstskym Ufadem Trhové Sviny a
dal$imi institucemi ve meéste.

Udrzovani kontakti a spoluprace s okolnimi skolskymi zatizenimi.

Siroka informovanost vefejnosti o §kole prostfednictvim webovych stranek skoly a
Trhovosvinenskych listt.

Spolupracovat se spolkem rodic¢ Zaku a Skolskou radou. Na jejich pravidelnych
setkanich informovat o déni ve Skole a feSit pfipadné pfipominky a podnéty od
rodict.



